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WELFARE E ALZHEIMER

Un cervello sempre efficiente
grazie a un piano di prevenzione

«Train the Brain» e il motto creato da un’azienda milanese

Viviana Persiani

M Si sente, spesso, parlare dell'importanza
di allenare il cervello per affrontare meglio
I'inesorabile invecchiamento fisiologico e,
nel contempo, prevenire malattie degenerati-
ve che colpiscono i centri nervosi, come, ad
esempio, I'Alzheimer.

Il protocollo «Train the Brain”, ovvero «Al-
lena il cervello», ideato dal neurofisiologo
professor Lamberto Maffei, presidente onora-
rio dell’Accademia dei Lincei, e speri-
mentato per quattro anni presso gli
Istituti di Fisiologia Clinica e di
Neuroscienze del Consiglio Na-
zionale delle Ricerche (CNR),
in collaborazione con 1'Uni-
versita di Pisa, potrebbe rap-
presentare una risposta vali-
da all'invecchiamento cere-
brale. L'Alzheimer non si cura,
ma si puo certamente prevenire
tenendo allenato il nostro cervello,
esattamente come si fa andando in pa-
lestra. Geico Taikisha, azienda milanese lea-
der internazionale nella progettazione e co-
struzione di impianti di verniciatura per au-
to, in collaborazione con la Fondazione
IGEA Onlus, ha abbracciato il progetto per la
prevenzione contro l'invecchiamento cere-
brale e I'Alzheimer, malattia in preoccupan-
te crescita in tutto il mondo, inserendolo nel
programma J-Wellness del welfare azienda-
le. Ecco perché, per volonta di Ali Reza Arab-
nia (nella foto), presidente e ceo di Geico, &
stata gia realizzata, all'interno della struttu-

ra, una splendida palestra aziendale a dispo-
sizione delle proprie persone dove & possibi-
le fare una serie di esercizi per conservare
I'efficienza del cervello e prevenire patologie
derivanti dall'invecchiamento.

Non sorprende di certo che un'impresa at-
tenta alla salute dei suoi dipendenti, che ha
sempre creduto nel welfare aziendale metten-
do anche a disposizione delle proprie risorse
servizi per la salute, oltre al counselor filosofi-
co, allo psicologo, percorsi di coaching e tan-

to altro ancora, abbia scelto, come ulti-
mo motto aziendale, «Train the

Brain». Con lo scopo di perfezio-

nare la promozione di uno sti-
le di vita sano e migliorare
continuamente lo stato della
propria salute, Geico ha lan-
ciato questa nuova iniziativa
per diffondere il protocollo
«Train The Brain» contro 1'in-
vecchiamento del cervello, la
perdita di memoria, le demenze e
I’Alzheimer. L'inserimento del proget-
to nel programma di welfare aziendale di Gei-
co Taikisha, ha un significato sociale impor-
tante, che va al dila delle logiche di business.
Infatti il tema € molto caro all’azienda che
non solo agisce per i propri collaboratori, ma
allarga il proprio sguardo verso la comunita;
proprio I'anno scorso, Geico, insieme alla
Fondazione Pardis, aveva supportato il pro-
getto «Il Paese Ritrovato», a Monza, il primo
villaggio in Italia dedicato alla cura di perso-
ne con forme di demenza e affette dalla sin-
drome di Alzheimer.
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